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Rok 2006 je druhym rokom
existencie Eurovie - Cesty

a tretim rokom pre

Euroviu - Kameriolomy.

Rok 2006 potvrdil skvelé vysledky,
ktoré sme dosiahli v roku 2005. Aj
ked’ su obe spolo¢nosti pomerne
mladé, stavaju na niekolkych
desatrociach skusenosti a na
hibokych tradiciach v oblasti
kamernolomov a v oblasti vystavby
a renovacie ciest.
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Rok 2006 rovnako potvrdil aj nasu vysoku odbornost, chut napredovat,
podnikavého ducha, entuziazmus, dynamickost, a aby som to zhrnul,
tento rok sa potvrdila kompetencia vietkych nasich zamestnancov.

Posilnili sme uz u nas davno existujuce hodnoty, ktoré sa stali piliermi
nasich dvoch spolo¢nosti. Pri bilancii tohto roku si ich méZzeme pripo-

menut:

Odbornost: vyskum a vyvoj novych produktov

Kvalita: normy ISO

Bezpecnost: ako pre zamestnancov, tak aj pre spotrebitelov
Vzdelanie: stdle viac a viac zamestnancov absolvuje rozne Skolenia

Cakaju nas dve vyzvy:
Jednainterna

- zaSkolenie a integracia novych spolupracovnikov
- zavedenie prenosnych pocitacov a nového systému pre lepsi prehlad
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- zavedenie nového systému riadenia a nového uctovného systému,
ktoré su spolo¢nym jazykom vietkych pobociek Eurovie po celom

svete

- posilnenie politiky zivotného prostredia: Eurovia, ako lider vo svojom
odbore, si musi uvedomit, aky dopad ma jej ¢innost na Zivotné pro-
stredie, preto musime prinasat nové technické riesenia, ktoré budu
k naSmu zivotnému prostrediu ohladuplnejsie.

Jedna externa
- silnejsia konkurencia

Vyhliadky pre rozvoj na Slovensku su priaznivé a nikto nepochybuje, Ze
Eurovia — Cesty a Eurovia - Kamenolomy st dostato¢ne vyzbrojené na
to, aby tieto vyzvy zvladli. Musime sa v3ak drzat nasich hodnét, nebat
sa buducnosti a neodchylit sa od cielov, ktoré sme si vytycili.

V6bec ni¢ z toho, ¢o sme dokazali, by nebolo mozné bez vykonnych
pracovnikov. Preto chcem podakovat celému timu zamestnancov za
ich skvelo vykonanu préacu v roku 2006.

Ale teraz sa uz radsej zamerajme na buduicnost...
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